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 ABSTRAK  

Rizal Gymnastiar, 1201020071 : ETOS KERJA PEKERJA MUSLIM DI 

INDUSTRI KULIT (Studi Deskriptif Pekerja Industri Kulit Sukaregang Di 

Kelurahan Kota Wetan Kecamatan Garut Kota Kabupaten Garut)  

 

Etos kerja merupakan perilaku, pemikiran, kerutinan, identitas ataupun 

watak menimpa metode bekerja yang dipunyai seorang, sesuatu kalangan ataupun 

sesuatu bangsa. Dalam meningkatkan etos kerja juga harus memiliki semangat yang 

terlihat dalam diri sseserang ketika melakukan pekerjaan, memiliki motivasi yang 

bisa melatarbelakangi seserag dalam melakukan pekerjaan. 

Penelitian dalam skripsi ini bertujuan mendeskripsikan pekerja industri kulit 

Sukaregang garut, motif agama bagi pekerja muslim di Sukaregang Garut dan 

tujuan para pekerja muslim industri kulit di Sukaregang Garut. Penulis 

menggunakan metode kualitatif yang bertujuan untuk mendeskripsikan atau 

menguraikan suatu peristiwa atau fenomena yang berkaitan dengan penelitian 

penulis. Kemudian Teknik pengumpulan data yang digunakan oleh penulis yaitu 

menggunakan teknik observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

Dalam penelitian ini penulis menggunakan pendekatan sosiologi agama yang 

dikaitkan dengan teori Emeli Durkheim yang membahas mengenai etos kerja dan 

peneliti mewawancarai narasumber yang meneliti pokok permasalahan tentang 

peran etos kerja pekerja muslim pada industri kulit di Sukaregang Garut.  

Hasil dari penelitian ini menggiring kepada pandangan bahwa: Pertama, 

agama berfungsi untuk memelihara keterkaitan sosial dan integrasi dalam 

masyarakat. Agama memberikan norma-norma dan nilai-nilai yang membantu 

menjaga keteraturan sosial. Dalam konteks kerja, agama dapat memberikan makna 

dan tujuan bagi pekerjaan seseorang serta mendorong etos kerja tertentu. Kedua, 

Motif dan tujuan agama berperan bagi pekerja muslim indusktri kulit di Sukaregang 

Garut diantaranya mendapatkan penghidupan yang halal, meningkatkan 

kesejahteraan ekonomi, pengembangan diri dan karir, menjalankan tugas dengan 

penuh kepercayaan, menjaga keseimbangan antara dunia dan akhirat, 

meningkatkan kualitas produk, keberlanjutan dan etika kerja. Ketiga, ciri khas 

dalam etos kerja yang dilakukan oleh para pekerja di industri kulit Sukaregang ini 

yaitu meningkatkan nilai-nilai Islami Penelitian ini merekomendasikan perusahaan 

industri kulit untuk berbagi pengalaman, mendapatkan dukungan, dan 

mengembangkan jaringan sosial yang kuat, menjalin kemitraan dengan organisasi 

lain yang memiliki visi dan misi sama. 
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 ABSTRACT  

Rizal Gymnastiar, 1201020071 : WORK ETHIC OF MUSLIM WORKERS IN THE 

LEATHER INDUSTRY (Descriptive Study of Sukaregang Leather Industry Workers 

in Wetan City Village, Garut District, Garut City) 

 

Work ethic is behavior, thoughts, habits, identity or character regarding the 

work methods of a person, a group or a nation. In order to improve work ethic, you 

must also have enthusiasm that can be seen in the person when doing the work, and 

have motivation that can be the background for the person in doing the work. 

The research in this thesis aims to analyze how Muslim workers in the 

Sukaregang leather industry, Garut provide an understanding of the work ethic of 

Muslim workers. The author uses a qualitative method which aims to describe or 

explain an event or phenomenon related to the author's research. Then the data 

collection technique used by the author is observation, interview and 

documentation techniques. 

In this research the author uses a sociological approach to religion which 

is linked to Emeli Durkheim's theory which discusses work ethic and the 

researcher interviews sources who examine the main problem regarding the role 

of work ethic of Muslim workers in the leather industry in Sukaregang Garut.  

The results of this research lead to the view that: First, religion functions to 

maintain social connectedness and integration in society. Religion provides norms 

and values that help maintain social order. In a work context, religion can provide 

meaning and purpose to a person's work and encourage a certain work ethic. 

Second, religious motives and goals play a role in Muslim leather industry workers 

in Sukaregang Garut, including obtaining a halal livelihood, improving economic 

prosperity, self and career development, carrying out duties with full trust, 

maintaining balance between the world and the hereafter, improving product 

quality, sustainability and ethics. Work. Third, the characteristic of the work ethic 

carried out by workers in the Sukaregang leather industry is increasing Islamic 

values. This research recommends that leather industry companies share 

experiences, get support, and develop strong social networks, establishing 

partnerships with other organizations that have the vision and mission are the 

same. 
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